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[.1.ORGANISTION® ! ¢ &IANCHECOMTE ET ARRIVEE IERSONNEL

ATMO Franché¢ 2 Y( S Said O2yaidAddzS Sy wnnd RQdzy SFFSOGAT

/' D. 0602YYdzyl dziS RQIFIIE2YSNI GA2y Rdz DNI YR

RQI 33 2RENDURFR . Salyoe2y 2yl SiS -Comtd dek le RAaavigr & A ( A
2009, les agents de droit privé ont contractualisé leur arrivée dans ATMO Fr@paome au 01
décembre 2009.

— SR

SEEE Philippe MILLER Bave VR EIAD
~ modélisation et informatique S T études et Qoﬁniuniéaﬁon
| : §
Mathieu BOILLEAUT et ARGHIFOIE Géraldine ALAJOUANINE
Ingénieur madélisation e “‘°?g‘é£;")‘;‘;:’°“”‘”‘ Chargée d'études
| | |
Roger BILLOT ‘ Freddy DUBOUCHET :
Technicien Informatique Technicien de maintenance chr;::f;él: d", g:guc
Exploitation Pol'air Moyens mobiles .
|
Anthony QOUDAD
Technicien de maintenance
Achats

Organigramme ATMO Franclmmté

l dz O2 dzZNE RS efjanin PAUE Sa été reorapen contrat a durée déterminée pour une durée

0 Y2Aad ORdz nmkMaknd Fdz oMKMHKA®MLO Sy ljdzr £t AGS RS

|.2. ACCUEIL DE STAGIAIRES

Quatre stagiaires ont été retenus en 2009, pour des périodes de 3 jours a 5 mois

= Myléne REMUET a été recrutée pour une durée de 12 semaines (du 23 mars 2009 au 12 juin

Hnnpov RIEya €S OFRNB RS I NBlIftAalFdAZ2Y RQdzy
YSGUNREt23AljdzS RQIFyYylIfteaSdaN) RS LiRdzaaAis NBantsSy & dz

NBedzz t fQL! ¢ Rdz / NBdzaz2d Sy F2NXI0GA2y RS |
Intelligents.

Benjamin PAUC a été recruté pour une durée de 15 jours puis 4 mois (du 16 mars 2009 au 27
mars 2009 et du 04 mai 2009 au 30 septembre 2009) dans BadRS f I NBFf Aal A
obligatoire ayant pour objet la formation pratique et/ou professionnelle dans la continuité des
SyaSA3aySYSyiGa NBowdza t Q! YADSNBAGS Sy TF2N)VI
Développement Territorial avec pour missiordz 8 SAYy RS f QI 3a20A1 GA2Yy R
R2yySSa ySOSaalANBa | dz OFf OdZ RSa SYAaaizya R
des outils de calculs, analyser les résultats et rédiger une synthése.
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- Judicaél JEANNOUTOT a été recruté pme durée de 16 semaines (du 02/03/09 au 20/06
RFya €S OFRNB RS fI NBFIfAAlIGAZ2Y RQdzy adtl
Y2RS 2LISNI G2ANB OFtARFYd tF OKlnys RQlO
SyaSAaaySyYSy ur TRBMNeUAFITA en ffamation de Licence professionnelle
t NPGSOGA2ZY RS fQIOYOARANFEYSWSsRELIBANY DA UBY

F Paul GOGUEY pour une durée de 3 jours (du 15 au 17/12/09), éléve de 3° au ColléDeEntre
Velles 2 SAONE (25),dan®le RNBE RQdzy adGl3S RQ20aSNBFGAzY

|. 3. FORMATION DU PERSONNE

Sur 53 formations et/ou informations programmées courant 2009, 30 formations et/ou informations
SGS NBFfA&ASSAaA:X mp NBLRZ2NISSA Swpaunmamgoe dé pagighant) dzg
non réalisées et non reconduiteSur 19 formations prévues initialemergeules 4 ont été réalisées, 7
reportées en 2010 et 8 annulées. 26 formations et/ou informations non prévues dans le plan oh
formation initial ont éé programmées et réalisées, 8 formations non programmeées initialement (SST|)

YyQ2y G Lz siNB NBIFfAaSSa Si az2yd NBO2yRdzAGSa
LIN2EINF YYSSa Sy RSodzi RQIYyYySS 2yi086% NBL#&akasHh
O02YLIiS G(G(Sydz Rdz O2yGSEGS wnnd REya tS OFRNB
adzA @A Si NBIFIfAAS Sy LINIAS Si Sy T2 yediliahtd§ la
régionalisation. (tableades formations page suivante)

R
aR§
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Domaine

Laurent

Christelle

VILLETARD
Xavier

FRANCOIS
Stéphane

BILLOT
Roger

ARCHIPOFF

DUBOUCHET Freddy

Permis EB

Analyseur MP101 et Normes

*kkk

Organisme formateur

Date deréalisation

Environnement SA

26 et 27/03/09

Formation électrique

Formation utilisation téléphone

CLEMESSY

A voir le 15/09/09

Non réalisée; Reportée en 2010
Nonréaliséeq Reportée en 2010

DA 80- BAP

Maintenance, Métrologie Préleveur

Analyseurs (MP101 et Normes)

*kkk

Environnement SA

23/11/09

Annulationg Non reportée

Formation utiisation téléphone

26 et 27/03/09

Recyclage SST

CLEMESSY

Stat R

Formation utilsation téléphone

Fkkk

26/11/09
AFSP Besangon Non réalisée; Reportée en 2010
e _________________________ |
Analyseur MP101 et Normes Environnement SA 26 et 27/03/09
QOUDAD Recyclage électrique A voir le 15/09/09 Non réaliséeReportée en 2010
Anthony Formaton utilisation téléphone CLEMESSY 23/11/09
Recyclage SST AFSP Besangon Non réalisée Reportée en 2010,
e ______________ - __________________- -~ -
Encadrement Management ik Annulationg Non reportée
MILLER Métrologie ASPA LIM 04 et 05/02/09
Philiope Analyseur MP101 et Normes Environnemat SA 26 et 27/03/09
PP Formation utilisation téléphone CLEMESSY 26/11/09
Recyclage SST AFSP Besancon Non réalisée; Reportée en 2010
e ___________ __ ___ _________________ |
Diagnostic Air Intérieur INERIS 13 et 14/01/09
Lecture des spores Hopital MINJOZ (M.REBOU)| 05/05/09
Al‘é;g:‘éﬁ]lleE Note de Synthese (DIF) MB Formation 01-02/12/09
Formation utilisation téléphone CLEMESSY 26/11/09
Recyclage SST AFSP Besangon
e - ____________________- -
PAKULIC

Non réalisée; Reportée en 2010

Gestion Management de projets
Formation utilisation téléphone

CLEMESSY

Fkkk

Non réalisée; Reportée en 2010
23/11/09

Non réalisée; Non reportée

tfty RQSOKI yij

CLEMESSY

23/11/09

T . INERIS 13 et14/01/09

reconstitution de données

Journees’Techfu_ques Inventaires ASPA 26 et 27/03/09

énergétiques
Sécurité Gestion Réseaux i Non réalisée; Reportée en 201(

Crystal Report ko Non réalisée; Non reportée

Formation utilisation téléphone CLEMESSY 26/11/09
Recyclag&ST AFSP Besangon

Office 2007 (Word/Excel)
POLAIR

*kkk

CEGELEC

Non réalisée; Reportée en 2010

Non réalisée; Non reportée

Formation utilisation téléphone

24 et 25/11/09

Recyclage SST

CLEMESSY

26/11/09

ISATIS niveau 2

a2RStAaAldAR2Y o6&l

AFSP Besancon

*kkk

A

*kkk

Non réalisée;, Rertée en 2010

Non réalisée; Non reportée

Elisabeth

Formation utilisation téléphone
Recyclage SST

Non réalisée; Non reportée
Logiciel de gestion de maintenancg
BOILLEAUT maintimédia.net¢ module exploitation] TRIBOFILM 22 et 23/09/09
Mathieu de la base de donnéesCiystal Repor
Formation POLAIR CEGELEC 24 et 25/11/09
Formation utilisation téléphone CLEMESSY 23/11/09
Reconstitution de données INERIg LCSQA 02/12/09
e _____—— - - - - -~~~ -~ "
Lecture des spores Hopital MINJOZ (M.REBOU)| 05/05/09
Logiciel de gestion de maintenancg
BOUCHAIN maintimédia.net¢ module exploitation] TRIBOFILM 22 et 23/09/09
Aline de la base de donnéesCrystal Repor|
Formation utilisation téléphone CLEMESSY 26/11/09
Recyclage SST AFSP Besangon
e ____________________________ |
GILLET

CLEMESSY

Non réalisée; Reportée en 2010

26/11/09

HUDEL
Delline

Formation Office 2007

Formation utilisatiortéléphone

AFSP Besangon

IMEA Entreprises

Non réalisée; Reportée en 2010

Report 2010 annulation par

SCHWEITZER
Francis

Formation utilisation téléphone

Recyclage SST

CLEMESSY

CLEMESSY

organisme formateur
23/11/09

26/11/09

AFSP Besancon Non

réalisée; Reportée en 2010
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[ QL yYyS$SS

AadzNBSAtt Il yOS
RSOSYoNB
O02YLISGSyOSa
/2YGS Sy RFEGS Rdz wmp
RQI aadz2NBNJOSE
FrancheComté afin de permettre un transfert serein des moyens vers la structure régionale.

2HY@ASNI vnng Si L
& UZNIBSNGIOA Ak 2y S

1. 1. ZOOM SUR LES ETAPSSHNTIELLES DE LAIGEALISATION 2009

Hnnd | SiS d&S OVYWIIBRS (k3G RS NIIAOEA A8 8y OS
RS £ ljdz £ A(/S2 YRISS 5f QHF KNES  £LIF AU ZE28\ NY Al ye

Hnny~ !twtla SiG !'{v!.X 2NBHIYAaYSa madeny at
Sy GSNXYS RS adaNBSAttlyOS RS fQSyg@gANRYyYy

fQridaSydrzy
f QAYF2NXEGAZY RS

janv-09 févr-09 mars-09 avr-09 mai-09 juin-09
Définition
Orientations d? If”l
stratégie de
surveillance
Mise a .
. i . N Mise en place
Ressources disposition Travail sur organisation nouvelle
humaines des 3 agents ATMO FC oraanisation
CAGB 9
Achats- révision des contrats fournisseurs et reprise des contr;
Administratif ARPAM et ASQAB dans ATMO FC
Mise en
place . . Effectivité
serveur Mise en place outil GMAC GMAO
Informatique régional
Passage de
stations en Téléphonie
ADSL
Hamonisation des méthodes et documents
Qualité Trzi,n§fer_t Aqut d_e
accréditation| certification
vers ATMO ISO 9001
FC V2008
juil-09 ao(t-09 sept-09 oct-09 nov-09 déc09
Dissolution
. ARPAM et
Statutaire ASQAB le
15/12
Ressources Arrivée du
. Travailsur harmonisation traitements salaires / Mutuelle / Prévoyar personnel de
humaines o,
droit privé
o, Harmonisation des méthodes et
Qualité
documents
TTT
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Il. 2. NOUVELLES EXIGENGESOINS ET ATTENDES PARTENAIRES RESEAU COURS BENNEE2009

Lt Said NBGNRdAz©@S fSa GiSyiSa NBOMdNNBYyiSa RWdzyS |
O2dz2NBE RQlIYYSS wnnog

F Les attentes récurrentes

o [ Q!'YyA2Y 9dzNRLISSYyyS | dz NI SNA RSa SEA3ISyOS
et 2004/107/CE du5 décembre 2004 précisant les modalités de surveillance, les valeurs
reglementaires pour les composés SO2, PM10, PM2.5, SO2, NOx, O3, HAP et Métaux

N toxiques, ainsi que le reporting attendu,

o [ QoG G Fdz GNI@SNBR RS I 2 AR dIND SyQS MENA SS R
Mpdpc O[! ! wo903x aSa RSONBGA RQFLIWI AOFGAZ2Y S
services déconcentrés et les arrétés départementaux (pic de pollution et information

‘ pour les polluants PM10, O3, NO2 et SO2),
o [ Q! 59 a 9s p@rbdatived fchniques et sa gestion de bases de données (Baster,
.5v! X0

0 Les collectivités territoriales, et notamment la CA du Pays de Montbéliard, la CA du
DN} yR . Salyee2y St I @GAttS RS .Salyw2y Sy
0 Les indistriels et la surveillance de leur environnement proche comme cela est le cas

b pour SOLVAY, PSA et HOLCIM, soit par station fixe ou par évaluation objective,
F De nouveauxdr NI Sy ANBa 2dz YSYONBa Rz2yd I O2yaNY OG
sSavoir :
0 Certains industrielsomme FACEL pour le dihydrogéne de sulfure, ISORQY et CFP pour le
formaldéhyde,

0 Lesallergologues de Franehe2 Y S SG fF aAdz2NBSAtflyOS RSa
o De nouvelles collectivités avec des attentes formulées vi2uff & NI & &R@wio 2S Ol
A La communauté de communes du bassin de Lons le Saunier,
AL O02YYdzyl dziS RQlI 33f2YSNI GA2Y RS . St F2N
A Le conseil général du Jura,
A Larégion de Franch@omté dont la contractualisation sera finalisée2810

-




[I. 3. BILAN PAR PRESSUS

La cartographisuivanteLINB & Sy 1S f S&a LINE CChatéd ez&iguR! ¢ ah CNJI y

=)
Processus L
support l Pole gestion du systéme informatique ]

(=)

Processus de production
de données automatisées
Processus de
Processus de production communication
de données manuelles du produit

sagssalaul sanJed sap 19
B0 NP uonoRsIeS

Processus de production
de données modélisées

Exigences du Client
et des parties intéressées

N\

Processus de management Qualité, Sécurité et Environnement [AB]

Processus de Management de la Direction (s )
-1Q24

FigurelY / F NI 23aNJ LIKAS RSa wON®OS&a&ddza RQ! ¢ah CNI yOK

Dans le cadre du fonctionnement de la structure, un programme de management-QEBB42009)
NB O S y dedblef desSagtionmienéeset indicateurs / objectifs associés en 2009. Annuellement, une
analyse est réalisée par les pilotes de chaque processus. Ce programme de management est consul
sur simple demande.
En 2009, 25 indicateurs qualité et sécuriggd SGS YAa Sy LIk | OS>z Sy @dzsS
objectifs.

Processus de management de la direction

Attentes et

besoins Orientations de I'assemblée
clien générale
Analyse des besoins/exigences
des parties intéressées |dentification des Déclinaison de la stratégie et
Réglfg;:‘:"es risques / attentes™] définition d'une politique Qualité |
Citoyen Objectifs généraux
QSE +

Ressources
Ressources allouées
Management RH / GPEC -1Q18
Gestion budgétaire- 1Q19
Achats - 1Q09

Systeme de management
Organisation / Structure

Planification D B
Roles et responsabilités
A
interne Management ]
Communication

Réunions de direction
Réunions de service
Réunions d'ordre générales

A J

Management des processus
Identification, objectifs, suivi, indicateurs

v

Analyse performance du systéme
(surveillance des processus

Analyse dindicateurs) Satisfaction
client

Revues de direction,
Amélioration continue
Révision de I'analyse
des besoins, des risques...
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t 2dzNJ £ QFyySS wandT v INRdZLISA RQIFOGA2ya 2yi SGS Y

- Le premier orientésur la fusion des structures ARPAM / ASQAB avec la révisioroulieats
FRYAYA&AONI GATAZ wl X fF NB2NAHFIyAaldAz2y RS&a Sldz

Dans le cadre de la fusion, 18 actions ont été identifi€ées, principalement définies au point a. du présent
document. Douze actions ont été réalisées, 5 partiellement atteintes, 3 qualificationEmonnel,

f QF O0O2NR RQFIYSYIlI3SYSyid Rdz 4SyLlA RS OGN} @FAfX SiG ¢
seule non atteinte, la formation de suppléanc&gture pollenss.

- Le second axécette fois ci, sur les différentes activités du proessQualité Sécurité
Environnement, asavo¥ f QF yI f 84S RSa o0Saz2Aayasx tSa NBaazd

En dehors de la fusion, 24 actions ont ééntifiees en 2009 19 ont été réalisées, 2 partiellement,
essentiellement des retards pour le recratent de stagiaire et la formalisation des attentes des clients

RIya S aeadsyS RS YIylr3aSySyidsz SG o y2y |GGSAYyGS
laquelle pour ATMO FC a été reportée en février 2010, et la 3értevigsdu PRSE 2, indémrmment

RS tF @2f2y4S RQ! ¢ah C/ 2 ljdzS tF 5w!{{ I NBGINRS
réalisées, il est possible de citer :
o fQlylrteasS RS f-€EERANBOGADBS wnnyknpn
o fQlylrteasS Rdz t wv! LJ2 dzNJ dzy' S Y SAf réBioaNiE  LINR &
L FrancheComté,
o fQFYAYIFGA2Yy RS& NBdzyA2ya RS RANBOGAz2zY Si R
- o la participation au comité interrégional du Grand Est et son passage en Groupement
P’ ROLYGSNEG 902y2YAljdsSs

o fQSPlIfdzr A2y Rdz LISNE2YYy St

o le développement de partenariat avec légion de Franch€omté, la communauté de
O02YYdzySa Rdz 0l aaiay RS [2ya S {ldzyASNI S f

o0 la préparation du portage du projet OPTEER,

o laréalisation des investissements programmés en 2009,

o fQF OO0dzSAft REDI AN A I REB ALY 828 O £ dzS & dzNJ RS
(poussiéres, modélisation, métrologie)

[QFylFfeaS RSa | OlAz2ya NBIftAaAaSSasz RIEGomate, fefiete @3 RNE |
O2yadltda adaglyida Sy (SN)YS aagdhent dé hidiketidd (ikAi2dy Rk dizdNy
processus :
- une liste de fournisseurs agréés pour ATMO FC, qui existait certes pour ARPAM et ASQAB, mais
j dzQAf | FlLffdz NBO2yadAddzSNI LJI2dz2NJ ! ¢ah C/ I
C fQKIENY2YAAFGA2Y RSA NI AghSx SYSOMPFQRIANT G A | dz8a S0
- fI RAadaazfdziaAz2y RQ!wt!a S& RQ!{v!. t fI FAY RS

FC, et de ce fait une seule gestion RH/ ADM / BUD,

- une qualification des agents permettant de répondre
0 au processus de validation des données autorgaisi RSFAY A LI NJ f Q! 59 a ¢
o dz 6Sa2Ay RS &dzLJJ SIyOS oL{h dnamz wSaSl dzE




-t YA&AS £ LINRBFAG RS tI ONBIGAZ2Y RQ! ¢ah

- définition, ou redéfinition pour les anciens membres, déeretes de certains membres, ce qui
y2il YYSyld Fo2dziA Sy wnnd t 1 aixayl idzNBE R
RQI 33t 2YSNIGA2y 0SSt F2NIFAYySs Si t1 O02YYdzy |

- une meilleure prise en compte des &ty 1 S& SdzNRP LISSyySa S NBIA2
FrancheComté,

- S [L/ X Rrtya fF O2yGAydzAidS RSa .¢9.-3 | fRSK

- une contractualisation triennale qui permet une programmation pluriannuelle des activités,

- dzyS ARSYGAGS NBIA2YIES | gS00mté, QF RKSaAz2zy RS

- dzy SftFNBA&aSyYSyl Rdz R2YIFIAYyS RS O0O2YLISiSyYy
atmosphériqueyalidé parle ¥O2 Yy aSAf RQI RYAYy A a&odtéi A2y RQ!

Point sur quelques indicaurs X

9y GSNX¥S& ROQAYRAOFGSdzNER ljdzZr f A0S o AYyRAOLI GSdzN
processus de management de la direction. Concernant le plan de formation prévisionne® &eluiy” Q I
été intégralement réalisé compte tenu del & dzZNOKIF NHS RQIF OGAGAGS RS f
finances, 2 indicateurs coexistentes indicateurs financiers et le suivi des piéces détachées.

Objectif Cible Réalisé

. S'assurer de la . L
Suivi plan L . 75 % du plan formation 21% du prévisionnel
réalisation continue du

formation _ réalisé 2009 a été réalisé
plan e formation

Atteinte des Vue globale d'atteinte 90% des obijectifs

. o . 56%
objectifs des objectifs atteints °

[ Q202SO0GAF RQIFIGGSAYyGS 3t 20l S RSE usigno @ Bddili AnE &
réorganisation inter et intrét SNIA OS& SG fI ONBFGA2Y RQdzy &adeéai
deux systemes précédents).

En terme de performance du processus, du systéme et de ses indicateurs, il est possible de conclure
ed2aidsyYS NBaAGS ySHEYyY2Aya LISNF2NXIEyGs OFNJ YsYS
Yy QSaid Llplds dd 0% &4 attibixs entreprises ont été menées a teretee malgré la surcharge ‘
AYLRNIFYGS RS GNIY @I A TMOAR/aRate®ainté el 1di trarfsfert dEsNdpyeiishe? V|
compétences des 2 précédentes associations vers ATMO Fr@acht.
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Processus de production de données automatisées

Matrice air ambiant

Dispositif fixe Cartes de suivi Q04 L.
| | Mesurages 08 - !
11Q07,1Q06 == [LB SF, ME]
[m“ FD. LA, AQ}"§ Installation,

\ [M. FD, LA, AQ }"73,,,

Gestion équipements

Activité du processus

i'{ LA, AB, PhM J

Metrologie | = a8 LA] Surveillance et mesure du produit
Maintenances Incertitudes |-

Etalonnage ER,
Tests de qualification

Contrdles calibrage automatiqurz

---| Maintenances batiments

[ } -1003
AQ, AB f---- i
t—+--1 Gestion des stocksQ02

[B& GA,CP, SF, XV, MB, AQ, LA, PhM, AB, FD, FSJ
— e | inaso e -
— k| données
[RJ‘SF.MEJ

Contréles calibrage automatiqu
Cartes de suivi Qo4

- [ GA.CP RB J
Analyseurs en stations fixes .

11Q01, 1Q17

Dispositif mobile
.| Mesurages
1 1Q07, 1Q06

[ED‘ PhM, LA, AQ}W,“ Installation, Maintenances
f— Camion et remorques
laboratoires, Baie jokelQ03
Analyseurs en stations
mobiles 1Q01, Q17

[EnM, FD, LA, AQ}""; .

Validation

Campagnes de mesures
,;{QE, GA, FD

o)

Acquisition des données par syste
informatique + transmission des don

Organisation

Stratégie

oy

HNNnoX
LJ2 dzNJ dzy LI NO RQlIylF f &aSdzNJ 3t 201 f

f QS G Rdz RAaALIZAaAGATFT RS fixesteNdhdyehnsimobiled S  LINJ

RS cn FylfeaSdNa

En ce qui concerne les principales actions réalisées, il est possible de citer:

(0]
(0]
(0]

f QF NN G RSa LRAyda YSakEhs Caeahdowedt§ SOy R S
le passage en test de qualification au LIM de 14 analyseurs, tous conformes,
f QSaGAYIGA2yS O2y¥F2NXSYSyid +dzE SEA3ISyOSa
sur les mesures de poussieres,
f 1 LI NIAOALI A2y mpardison nadionilé daFeypsssage@ia hoitedies) O 2
en aveugle,
f QK2Y23SySAaliAzy RS& LINYGAljdzSa RS @t ARIG
fr NBLNARAS RS fQSyaSyofS:RS tI OKiknyS RS &
A la validation quotidienne revue des taches a réalisecréation de fichiers
informatisés de suivi de la validation, mise en place en cours de nouveaux
supports de diffusion,
A la validation technique définition des taches a réaliser, mise en place de fichiers

de suivi des incidents et des taux de fonctionnemen

A la validation environnemental¥ YA aS Sy LJX I OS RQAYRAOLF (!
en cours.
80 tQKFOAtAGLEGA2Y RS wmn F38yGa 8y HAngod

la mise en place de 9 fiches pour la réalisation des calculs sous Polair et qui permettent
RS OF f Odzt SNJ f Q8efi¢giéteroa,t S RSa @I f SdzNA

LINBLI NI GA2Y RQdzyS adzaNBSAtflyOS 02YYdzyS | @
fI 3SadGA2y RSa NBadzZ Gl 0¥ Ralkadi202 yiiNg 0 S &
informatique utilisé comme modele, puis imprimé en format pdf, archivé sur ieeser
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été relevées pour faire face a des pertes de valeurs, et notamment une procédure spécifiq
validation des poussiéres, ou encoredes ajuStag Sy G SNX¥Y Sa RQ2NHFyAal GA

Point sur quelques indicateurX
Si théoriguement 6 indicateurs ont été identifiés et coexistent pour ce processus, seuls les indicateurs

ddzZA BA 2y G SGS SELX 2 A (agnalioratigndaiNonetiormepEnt duprdcessys Brt &bd
exceptionnellement non renseignés.

Objectif Cible Réalisé
Pourcentage Diffuser
d'indice qualité de | quotidiennement les 85% 81%
I'air disponible indices ATMO et IQA

Taux moyen de | Répondre aux exigence
fonctionnement des| du reporting européen 90% 93%
points mesure

Processus production de données manuelles

En 2009, 19 études ont été planifiées. Deux actions ont pris du retard et ont donc été cléturées en 2
et une action a été abandonnée. Eerrhe de principales actions réalisées, il est possible de lister le
suivantes
o la surveillance continue des HAP, métaux toxiques, les hydrocarbures, le benzene et
RSNAG@SaAazZ Ayai ljdzS f SonkesNXI f RSK&@RS RIya
o £ OFYLI3AyS SRROSHESy8Az8E 2SSy R RAZ2ZEERS RQF
conformément au PSQA,
fI AdzZNDSAT €
fI AdzZNDSAT €
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